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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

          ของสถานีตำรวจภูธรป่าไร่  
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาต ิในการขยายการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนที่เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรป่าไร่   ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ แก่เจา้หน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรป่าไร่ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.เนติพจน์  สุภารี  สวญ.สภ.ป่าไร ่เป็นประธานการประชุม              
ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  ใหขาราชการตำรวจที่มีหนาที่จัดทำขอมูล ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูล
สาธารณะตามแบบฟอรมที่กำหนด ลงในระบบ 
 ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
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  ใหขาราชการตำรวจในสถานีทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู

  ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment :
EIT)

  ใหขาราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด

ใหบริการ และพัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมิน

แบบวัดการรับรู สถานีตำรวจภูธรปกธงชัย จึงไดมีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การประเมนิ  คณุ  ธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ เพ่ือให

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ

รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA  บนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรป่าไร่  และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรป่าไร่  ด้วยทุกครั้ง

2.  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ  ยกระดับ
การพัฒนา

สถานีตำรวจภูธรป่าไร่   ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
ท่ีสถานีตำรวจ  ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment:  ITA)  ของสถานี
ตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  รายละเอียดดังนี้



 
 

 

๓. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี โดยใหอยูที่บริเวณ
ดานหนาทางเขาถานีตำรวจ และอยูติดกับจุด
บริการประชาชน(One Stop Service) และจัด
เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ นั่งประจำเพื่อคอย
ตอบขอซักถามของประชาชนที่มาใชบริการ 

 

จัดทำปายประชาสัมพันธ/สอบถามความืบภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ
หนาการดำเนินคดี ปายประจำงานตาง ๆที่
รวมไว ณ จุดเดียว เชน การลงบันทึก
ประจำวัน เปรยีบเทยีบปรบั พนกังาน
สอบสวนเวร  

 

จัดทำปายพันธะสัญญาติดตั้งใหเห็นเดนชัดปายพันธะสัญญา
ปรับปรุงใหมีความทันสมัย และไมชำรุด 

 

จัดทำปาย No Gift Policy ติดตั้งไวบริเวณภาพปาย No Gift Policy
ทางขึ้นสถานี เพ่ือใหประชาชนและผูมาใช
บริการเห็นเดนชัด และติดไวทุกแผนกงาน 

 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธการ Download 
คูมือการใหบริการประชาชนติดตั้งไวที่จุด
ประชาสัมพันธ หอง One Stop Service และ
ทุกแผนกงาน 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกแกประชาชนผู
มาใชบริการ เชน เกาอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โตะ
กรอกแบบฟอรมคำรองตาง ๆ พัดลม หรือ
เครื่องปรับอากาศ  

 

 
 
 

 
 
 
 

จ.ส.ต.ศักดาชัย  สระทองเพชร

จ.ส.ต.ศักดาชัย  สระทองเพชร

จ.ส.ต.ศักดาชัยสระทองเพชร

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร



 
 

 

  (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมารับบริการได

รับทราบ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  

ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และ
ชองทางการประชาสัมพันธอื่น ๆเชน 
Youtube Tikok เพ่ือใชในการเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผูมาใชบริการได
รับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผล
การปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่องและ
รวดเร็ว 

 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผล
การปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู
รับทราบ  

- ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธให
ประชาชนสามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต 
เพจ facebook Youtube Tiktok ของสถานี
ตำรวจ เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพ่ือ
เปนชองทางในการสื่อสารและรับรูรับทราบ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจไดมาก
ยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธในกลุม 
facebook กลุม Line 
- ประชาสัมพันธผานกลุมมวลชนตามชุมชน
ตาง ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของ
สถานีตำรวจ 
- จัดทำปายประชาสัมพันธชองทางการ
ติดตอสื่อสาร เชนสติ๊กเกอร โปสเตอร ติด
ประชาสัมพันธ ในสถานที่ที่มีประชาชน
สามารถพบเห็นไดงาย 

 
 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหประชาชนสามารถรับทราบผล
การปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่อง โดย
ใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญที่จะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั้ง
ที่มีผลการปฏิบัติงานที่สำคญั 

 

 

 

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร



 
 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

         การจัดทำ  OIT 
O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
•  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบไปด้วยข้อมูล
ต่อไปนี ้
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณทีี่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
๑) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุง

ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูล 

 

O๒ การประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ข่าวสาร  
 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก 
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้หน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 
  

  
 

 

 

 

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม
จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์
จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

 
 

  
  

 

O๔ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี ้

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

  
  

  
 

O๕ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  

  
 

  
 

การจดั ทำผลการปฏิบัติราชการ
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้
ควบคุม
จนท.รับผิดชอบข้อมูล
จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

จนท.ลง  เว็บไซต์ สภ.
-  จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน
ก.ค.๒๕๖๙

จนท.ลง  เว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน
ก.ค.๒๕๖๙



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - งานสืบสวน  
-งานสอบสวน 

 

O๖ E–Service ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านตา่งๆ ของสถานีตำรวจ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน 
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผา่นแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 
  

  
  

 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๔๖๙) 
•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือนอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ

ดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

  
  

 

จนท. รับผิดชอบข้อมูล
-  จ.ส.ต.ศักดาชัย  สระทองเพชร
จนท.ลง  เว็บไซต์ สภ.
จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

๑.จนท. รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท.ลง  เว็บไซต์ สภ.
-  จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
รายงานผลทกุ ส้ินเดือน



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้ ไม่มี โดยไม่มกีารเว้นว่างข้อมูลไว ้

 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙     
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)  
 

  
 

  
 

 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุวา่ ไม่มีผล
การดำเนินงาน 
 

 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุน เพือ่การ
สืบสวน สอบสวนคดีอาญา 
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผดิทางอาญา 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ข้อมูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสอบ
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงนิกองทุน ไตรมาสที่๑ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙ ) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้

 
 

  
 

 

จนท.จัดทำข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.-
จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.-
จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
รายงานผลทกุ ส้ินเดือน



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 (Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้ ไม่มี โดยไม่มกีารเว้นว่างข้อมูลไว ้

 

O๑๐ แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณ และรายงานผล 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจดัสรร/ สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙      
( ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น(Machine readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 
 

  
 

 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) งานที่ซื้อหรือจัดจา้ง 
๒) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 

 
 

  
 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.-
จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
รายงานผลทกุ ส้ินเดือน

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.-
จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
รายงานผลทกุ ส้ินเดือน



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๖) ราคาที่เสนอ 
๗) ผูไ้ด้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ 
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง (โดยต้อง
มีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจดั
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น(Machine readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

O๑๒ หลักเกณฑ์การ บรหิาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

 
 

  
 

 

 

 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

รายงานผลทกุ ส้ินเดือน



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง รอ้งเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก ่จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที่ อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 

 
 

  
 

 

O๑๔ ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนรว่มของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
 - วัตถุประสงค์  
 - ขอบเขตกำรใช้บังคับ  
 - นิยามคำว่า สินบน  
 - มาตรกำรจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ   
 - มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

 
 

  

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

รายงานผลทกุ ส้ินเดือน

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.-
จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
รายงานผลทกุ ส้ินเดือน



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็น
บุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชดัเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ที่แสดงถึง
การนำนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใชก่ิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก  
 ๒) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

 

O๑๕ การประเมินความ เสี่ยง
ต่อการทุจริต 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการทจุรติ
และ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสีย่งการทจุรติ ต้องมี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบด้วย 
 ๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง
การทจุรติ 

 
 

  
 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

รายงานผลทกุ ส้ินเดือน



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทจุรติ 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

O๑๖ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการทจุรติ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน
ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง

การทจุรติ 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธใีนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างดำเนินการ ให้
ระบุรายระเอียด 

 
 

  
 

 

O๑๗ มาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ได้แก ่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมนิคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency  

  
 

  
 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

รายงานผลทกุ ส้ินเดือน

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน
ก.ค.๖๙



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนด ผู้รบัผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจใน
หน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- กำรจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
 - กำรจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จดัทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจตอ่สาธารณะ อย่างน้อย  ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

 

O๑๘ การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม มาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมกำรศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้อง ดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

  
 

  
 

  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน
ก.ค.  ๖๙



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ตดิตามการประเมินผล 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 
       ▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  

  
 

 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
 

  
 

       ▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่ง
คณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร ่ที ช่ัดเจน 
โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที ด่ำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจดัทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และ กำกับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร ่ที ช่ัดเจน 
โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 
 

  

 

 

 
 

 
 

สวญ.สภ.ป่าไร่  หัวหน้าสถานี
ตำรวจ  และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน  ITA  ของ  สถานีตำรวจ

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
ผบ.หมู่ฯ  สภ.ป่าไร่

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
ผบ.หมู่ฯ  สภ.ป่าไร่



 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบตัหินาที ่ การพัฒนายกระดับการ 

ใหบริการ 

-จุดประชาสัมพันธ/ 

สอบถามความคืบหนาการ 

ดำเนินคดี 

การจัดใหมผูีทำหนาท่ี 

ประชาสมัพันธบนสถาน ี

ตำรวจ เพื่อใหคำแนะนำ 

ขั้นตอนการติดตองานแก ผูมา 

ใชบริการ หรือผูมาติดตอ 

ราชการ ปฏบัิตหนาท่ีดวยจติ 
ใจของการบริการท่ีด ีมีความ 

เปนมิตร ใชกิริยา วาจาสภุาพ 

ใหเกียรตผิูมาติดตอราชการ 

จัดเวรขาราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหนาที ่

ติดประกาศผูทำ 
หนาที่ใหผูมา 
ติดตอราชการ
ทราบและมีการ 

สื่อสารผาน 
website ของ 
สถาน ี

งานอำนวยการจัดทำทุกวัน
แผนป้าย งานอำนวยการ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบติั 

รอง สว.ป.ฯ 
ควบคุม การปฏิบติั 

ทุก ๑ เดือน 

 
-ปายประชาสัมพันธจุด 

บริการ 

   

       
 หอง One Stop 

Service 

วางระบบขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

พันธะสัญญาการใหบริการ 

และการนำไปสูการปฏิบัตแิตละ

สายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดปายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในหอง 

One Stop Service 

-ปายมีความทันสมัย มี
การปรับปรุงอยูเสมอ 
-ติดตั้งใหเห็นเดนชัด 

สื่อสารผาน 
website ของ 
สถาน ี

3๑ มี.ค.6๙  
  

 
  

  
 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๙ 

 

 
 

 

   

      
 

งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย
ควบคุมการปฏิบัติ
งานสอบสวน  
ผู้ปฏิบัติ

รอง  สว.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ

มาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร คูมอื ขั้นตอน 
การใหบริการ และเผยแพร e 
service 

-ประชาสัมพันธ 
คูมือ checklist และ 
ขั้นตอนการใหบริการ 
และ e -service 

ปายประชาสัมพันธ 

Download คูมือการ 

ใหบริการ 

- info graphic 5 แผน 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 

 

3๑ มี.ค.6๙  

 

 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

  บน website 
ของสถาน ี

   

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ใหบริการ 

- info graphic ๑ แผน 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสมัพันธ 

ส่ือสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ 
กลุมดงักลาว 

ผาน line 
group ตาง ๆ 
ติดประกาศ 

๑ มี.ค.6๙

 

ทุก ๑ เดือน 

 โดยเจาหนาท่ี ผลดัใหมตอง 
มาผลัดเปลี่ยนกอนเวลาปฏิบัต ิ
เวลา 15 นาที และพรอม 

 

 

 

 ปฏิบัติในเวลาเวร    

 เผยแพรมาตรการปองกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำส่ือเผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 

 
ทำปาย ประกาศ ตดิจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซตของ 
หนวย 

- info graphic ๒ แผน 

- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชนและหองธุรการ 

ส่ือสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ 
กลุมดังกลาว 

ผาน fb ผาน 
line group ตาง 
ๆ ลง website 
ของสถาน ี

ทุก ๑ เดือน๑๕ มี.ค.6๙ งานอำนวยการ  ผูควบคุม
 จ.ส.ต.ศักดาชัย ชรสระทองเพ

จัดทำป้าย  

 
 

สิบเวร ทุกนาย

รอง  สว.ป.ฯ  ผู้ควบคุม

จ.ส.ต.ศักดาชัย พสระทองเ ชร
จัดทำป้าย

งานอำนวยการ  ผู ้ควบคุม

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จัดทำป้าย



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการปองกันความเสี่ยง 
การทุจรติของแตละฝาย สูการ 
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ปองกันความเสี ่ยงตอการรับ
สินบนของแตละฝายโดยจัด 
อบรมและทำการประชุมรวม 
กันใหเห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต 
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมัพันธ 
มาตรการ 
ปองกันความ 
เสี่ยงการทจุริต 
ใน line group 
อยางตอเน่ือง 

๑๕ มี.ค.6๙ หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคมุ 

เจาหนาที ่ธุรการแตละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใชงบประมาณ เผยแพรขอมลูงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ัดทำ  info  graphic  สรุป 
ขอมูลงบประมาณและการใช 
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ขอมูลขอสั่งการจาก 
หนวยที่งาน 

-info graphic แนะนำ 
ขอมูล 

จัดทำสื่อประชาสมั
พันธ ลงเวปไซต 
สถานีตำรวจและสง
ขอมูลใน Line 
กลุมหนวย 

  -สงเปนประจำ 
ทุกครั้งท่ีไดรับ 
แจงงบประมาณ
จาก ภ.จว.
นครราชสมีา 

20 มี.ค. 6๙ 

และตองสื่อสาร 
ในเรื่องดังกลาว 
ทุก 2 วัน 

งานอำนวยการ ควบคุม 

 

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

 

เจาหนาที่การเงิน จัดทำ 
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๓) การใชอำนาจ การสงเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผูกำกับ/หัวหนาสถานี สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ดานการมอบงาน การเลื ่อน 
เงินเดือน  เลื ่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic ๕ แผน 

- ติด ๕ จดุ 

 

สื่อสารสรางการ 

รับรู พบการทจุรติ 

ความไมเปนธรรมแจง 

พ.ต.อ.บุญโปรด 

ประเสริฐศักดิ์ 

ผกก.สภ.ปกธงชัย 

ผาน fb 

, website ของ 

สถานี, line 
group ตาง ๆ 

ของหนวย 

๑๕ มี.ค.6๙ ทุก ๑ เดือน 

๔) การใชทรัพยสินของ 

ราชการ 

การจัดการทรัพยสินของราช 
การ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัต ิ

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแลว 
เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๙

จนท พัสด ุจัดทำ 
ประกาศ 

 

ทุก ๑ เดือน 

-สื่อสาร วิธกีารยืม คืน วิธีการ 
ใชทรัพยสินทางราชการอยางไร 
ใหถูกตองโดยจัดทำประกาศ 
ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๙ ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

งานอำนวยการ ควบคุม 

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

งานอำนวยการ ควบคุม 

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร

จนท พัสด ุจัดทำ 
ประกาศ 

งานอำนวยการ ควบคุม 

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๕) การแกไขปญหาการ 
ทุจริต 

1.จัดอบรมการตอตานการรับการปองกันการรับสินบน  
สินบน 

2.อบรมการตอตานการ 
ทุจริต และ 

 3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมัพันธทางสื่อ 
ออนไลนตาง ๆและลง 
website หนวย 

จัดเจาหนาที่
ตำรวจทุกสายงาน
ทุกนายได 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผูเขา
รับการอบรม 

๓๑ มี.ค.6๙  

 
ทุกเดือน 1 
เดือน 

เผยแพรแผนปองกันการรับ
สินบนของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การตอตานการรับ 
สินบน ใหแลวเสร็จ 
-เผยแพรผาน website 

- 1 แผน 

- แลวเสรจ็ในเวลาที ่
กำหนด 
 

บน website 
ของสถาน ี

๑ มี.ค.6๙ 
ทุก ๑ เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เนติพจน์  สุภารี   
สวญ.สภ.ป่าไร่

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร์
จัดทำแผน



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

.จัดทำคูมือการใหบริการ 
ประกาศใหประชาชนไดรับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๙ จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร 

จัดทำคูมือ  ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

ทำปาย info graphic 
ดาวโหลดคูมือท่ีนี ่
เปนคิวอาโคดสแกนให 
ดาวโหลดขอมลู 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๙ ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝงใหขาราชการ 
ตำรวจไมเลือกปฏิบติั ตอผูมา 
ติดตอราชการ 

จดัการประชุมช้ีแจงสราง 
จิตสำนึก 

ทำปาย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๙ จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จัดทำป้าย  ทุก ๑ เดือน 

ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา 
ติดตอ หรอืผูมสีวนไดสวน เสีย 
ใหสามารถเขาถึงขอมูล 
ไดงายและถูกตอง 

ทำปาย info graphic 
วิธ ีการเขาถึงขอมูล 
และรวมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพรทาง 
website  
ของ สถาน ี

เจาหนาที่ประจำ 
จุด บริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.6๙ ทุก ๑ เดือน  
 
 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร 

จัดทำคูมือ  

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จัดทำป้าย  



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การจัดส่ิงอำนวยความ 

สะดวก การใหบริการ 

ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน 
จัดหองพักประชาชน 

บริการน้ำดื่มที่จอดรถ 
และหองน้ำสะอาด 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ทุก ๑ เดือน๓๑ มี.ค.6๙

๗) ประสิทธิภาพในการ และ เผยแพรเผยแพรชองทาง ๓๑ มี.ค.6๙ขาว ๕ ขาวตอเดือน /เพิ่ม content สื่อสาร

สื่อสาร ภาพลักษณการใหบริการ 
ความทันสมัย ความโปรงใส 
ความเปนธรรม 

ประชาสมัพันธของหนวยงาน 
และเพ่ิมขาวสารภาพลักษณที ่
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานตาง 

และเผยแพรในเครือขาย 
ผูรับบริการอยาง 
ตอเนื่อง 

ทาง website 
ของสถาน ี

info graphic ๑ 
แผน ตั้งไว ณ 

  

  1 ระบบ e service (ม ี  จุดบริการ    

  content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน      

  อยางไร สะดวกอยางไร ไม      

  ตองมา ณ จุดบริการอยางไร      

  ทำไดทีบ่านผาน online ได      

  อยางไร)      
 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต.ศักดาชัย ชรสระทองเพ
จัดทำป้าย  

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพ
จัดทำป้าย  

ชร  
 ทุก ๑ เดือน



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธ ชองทางการ 
รองเรียนการทุจริต และชอง 
ทางการรับฟงความคิดเห็น 

เพิ่มชองทาง ผาน info graphic
บอกชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตจัดทำประกาศ 
ของสถาน ี

๑ ชองทาง เปน 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผน ตั้งไว ณ 
จุดบริการและ 
เผยแพร ทาง 
website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๙ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 

ยกระดับการเผยแพร 

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/ 

ปรับปรุงขอมูลใหเปน 

ปจจุบัน 
 

เผยแพร ทาง 
website 
ของสถาน ี
แจงทาง เฟสบุค 
และ ไลนกลุม 
ตาง ๆ 

๓๑ มี.ค.6๙ จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จนท.ไอที  ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำขอมูล 

สาธารณะตามเกณฑการ 

ประเมินและขอมูลที ่

เก่ียวของตาง ๆ 

จัดทำขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.
2569 

เผยแพรบน 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

 

 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

จ.ส.ต.ศักดาชัย สระทองเพชร
จัดทำป้าย  

เว็ปไซตข์องหน่วย
https://dongyen.
mukdahan.police.go.th/

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขบั  เคลื่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
ป่าไร่



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

    การกำกับติดตามการ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะ 

อยางตอเนื่อง 

จัดทำขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ 2569 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

ทุก ๑ เดือน 

     

     

๘) การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

พัฒนา ระบบการใหบริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒน า ร ะบ บ เทค โน โ ลย ี
สารสนเทศของหนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจงความออนไลน 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจงความ 
คืบหนาคด ี

สถิติคด ีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ดานละ 
๑ แผน 

ทำปายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

๓๑ มี.ค.๖๙ หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

    เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

   

เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
ป่าไร่  



 
 

 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปดเผยขอมูล ขอมูล OIT ที่หนวยจัดทำ 

O๑- O18 

ดำเนินการตาม
คูมือการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปองกันการรับ

สินบน 

 จัดทำขอมูลการปองกันการรับ
สินบน 

จัดทำประกาศ ตอตาน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ขาราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสราง 1 
ชิ้นงาน 

NO GIFT 
POLICY 

หัวหนางานทุกสายงาน๓๑ มี.ค.๖๙
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
ป่าไร่่  

สวญ.สภ.ป่าไร่

พ.ต.ท.

  ( เนติพจน์  สุภารี )
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การประชุมชี้แจงของ  สารวัตรใหญ่หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพอ่ื  
ชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  

พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ  256๙  วันที่  ๑๐  ม.ค.๖๙  ณ ห้องประชุม  ศปก.สภ.ป่าไร่
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