
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรป่าไร ่

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 
 



บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรป่าไร่ ได้ดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงทุจรติ ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรป่าไร ่ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทจุรติ โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อัน ได้แก ่

1. งานอำนวยการ 

2. งานป้องกันปราบปราม 

3. งานจราจร 

4. งานสืบสวน 

5. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการดัง รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพื่อให้ บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จดัทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรป่าไร ่ 

 

 

      พ.ต.ท. 
       ( เนติพจน์  สุภาร ี) 
          สวญ.สภ.ป่าไร ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธป่าไร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1.งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ๑.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นประจำ 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข ปัญหา ได้อยา่งถูกต้อง 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
๒.เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับ การ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ การเบิก จา่ยเงินนอก
งบประมาณ และการเบิก จ่ายเงินสวัสดิการ 
การเบิกจ่ายพัสด ุต่างๆ ดำเนินการตามระเบียบ
อย่าง เคร่งครัด 
 
๓.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ เป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ไดร้ับ ทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ
และแนว ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติราชกา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 
- มีการพิจารณาอยา่งไม ่ยุติธรรม แบบเลือกที่รัก 
มักที่ชัง 

 
 

ปานกลาง 

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุมพิจารณาเลือ่น 
ขั้น เงินเดือน 
-การพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือความรู้ความสามารถ 

 
 

สูง 

๒.การจัดการเรื่องร้องเรยีน 

ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น แกล้งเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 
-ไม่มีการตรวจสอบวา่เรือ่ง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง 
หรือไม่ 

ต่ำ 

เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง 
-ไม่มีการตรวจสอบวา่เรือ่ง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง 
หรือไม่ 

ปานกลาง 

หากพบว่ามีความผดิจริง ตามที่ร้องเรียนจึง 
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

ต่ำ 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๓.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง ตามความเป็นจริง 

ต่ำ 

จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไปยังหน่วย 
ผู้เบิก 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง ตามความเป็นจริง 

ต่ำ 

หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน เงินให้ผู้มีสิทธิ 
ตรวจสอบผู้เบิก ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอน 
เงินเข้า บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 
-โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

ต่ำ 

 ๔.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดรุับและ ตรวจสอบ พัสดุที่ได้รับ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว.มุกดาหาร จำนวนพัสดุที่ได้รบั 
ไม่ตรง ตามบัญช ี
- จำนวนพัสดุที่ไดร้ับไม่ตรง ตามบัญชี 

ต่ำ   

นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย ในสังกดัตามความ 
ต้องการ 
-การแจกจา่ยพัสดใุห้ แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม 
ความต้องการ 

ต่ำ   

 
 



 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๕.การจัดซื้อจัดจ้าง   
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ต้องการวสัดุอุปกรณ ์หรือ 
งาน จ้างที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
-จำนวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ ์หรืองานจา้ง
ต่างๆ ไมต่รงตามความจริง 

ปานกลาง   

รวบรวมความต้องการเสนอผู้ มีอำนาจเพื่อขออนมุัติ 
จัดซื้อ จดัจ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

ต่ำ   

-งบประมาณ วงเงินในการจดัซื้อหรือจัด จัดจ้างแพง 
กว่าราคาท้องตลาด 

ต่ำ   

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 
-โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

ต่ำ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
งานอำนวยการ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุที่เกี่ยวข้องกบัการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  
การจดัซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไมใ่ห้ทุจรติ โดยไมใ่ห้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



๒.งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระทำผดิ
ทุกกรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง สม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ การเสริมกำลังใจโดย
การมอบรางวัลเพื่อ เป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด 
 
๓.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

๑.หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย ตรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ 
 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ผู้ใต้บังคับบัญชา
และครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆอยู่
สม่ำเสมอ การเสริมกำลังใจโดยการมอบรางวัล 
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
 
๓.ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพตดิ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าวและนายจา้งหรือไมม่ี 
ใบอนุญาตว่ามกีารลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามที่ 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรอืไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่
ส่งตัว คนต่างดา้วฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

สูงมาก 

 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต งานป้องกันปราบปราม 

 
อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 



 

๓.งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระทำผดิ
ทุกกรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง สม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ การเสริมกำลังใจโดย
การมอบรางวัลเพื่อ เป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด 
 
๓.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและ
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

๑.หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ 
 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ผู้ใต้บังคับบัญชา
และครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆอยู่
สม่ำเสมอ การเสริมกำลังใจโดยการมอบรางวัล 
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
 
๓.ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

การออกใบสั่ง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต งานจราจร 

 
ประชุมปลอยแถวชี้แจง การปฏิบัติหน้าที่การอำนวยความสะดวกด้าน การจราจรและข้อราชการต่างๆ และอบรม กำชับการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียก รับ ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔.งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระทำผดิ
ทุกกรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง สม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ การเสริมกำลังใจโดย
การมอบรางวัลเพื่อ เป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด 
 
๓.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

๑.หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ สืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่ง เคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ 
 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ผู้ใต้บังคับบัญชา
และครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆอยู่
สม่ำเสมอ การเสริมกำลังใจโดยการมอบรางวัล 
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
 
๓.ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบ ถึงสิทธติามที่แจ้ง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 

ลงบันทึกการจับกุม 
-เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 
การ ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

ต่ำ 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคด ีหรือ
ทำ ใหร้ับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต งานสืบสวน 
 

 
 

ชี้แจงภารกจิให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกรณีและเน้นย้ำให้ชุดสืบสวนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ประมาทโดย 

ยึดหลักกฎหมายและปฏิบัติตามหลักยุทธวิธตีลอดการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 



 
 
 

๕.งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑.การอำนวยความยุติธรรมในคดี ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระทำผดิ
ทุกกรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง สม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ การเสริมกำลังใจโดย
การมอบรางวัลเพื่อ เป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด 
 
๓.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

๑.หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ สอบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่ง เคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ 
 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ผู้ใต้บังคับบัญชา
และครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆอยู่
สม่ำเสมอ การเสริมกำลังใจโดยการมอบรางวัล 
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
 
๓.ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือ ผู้ต้องหา 

สูงมาก 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อพงส. 
-มีการเรียกรับอำนวยความสะดวก ผลประโยชน์เพื่อ
ใน การให้บริการ 

ปานกลาง 

 
 
 



 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต งานสอบสวน 

 
 

อบรมอบรมและกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ และ กำชับ เรื่องการเจรจราไกล่เกลี่ยระหว่างผู้ต้องหาและผู้เสียหายในคดีอาญาและจราจร 

เพื่อหลีกเลี่ยงการทำสำนวน ให้รับแจ้งทุกเคส อยา่บ่ายเบ่ียงหรือเรียกรับเงินสินบน 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เนตพิจน์  สุภารี  สวญ.สภ.ป่าไร่ ประชุมชีแ้จงการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน กำชับมิให้มีการเรียกรบัสินบน ในขณะปฏิบัติหน้าที่  
และให้ยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตำรวจ โดยมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน 
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          ( เนตพิจน์  สุภารี )  

                                สวญ.สภ.ป่าไร ่


